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• The Meiteis primarily settled in the Imphal Valley region in modern-
day Manipur, though a sizable population has settled in the other 
Indian states of Assam, Tripura, Nagaland, Meghalaya, and Mizoram.

• There is also a notable presence of Meitei in the neighbouring 
countries of Myanmar and Bangladesh.

• The Meitei ethnic group represents about 53% of Manipur's 
population.

• मेइती म'ुय *प से आधु/नक म2णपरु म5 इंफाल घाट< =े> म5 बस गए, हालांDक 
एक बड़ी आबाद< अHय भारतीय राJयK असम, L>परुा, नागालMड, मेघालय और 
Pमजोरम म5 बस गई है।
• Vयांमार और बांWलादेश के पड़ोसी देशK म5 भी मेइतईे कY उ[लेखनीय उपि^थ/त 
है।
• मतैईे जातीय समहू म2णपरु कY लगभग 53% आबाद< का d/त/नeधfव करता 
है।



.
• Clans: They are divided into clans, the members of which do not intermarry.
• Economy: Rice cultivation on irrigated fields is the basis of their economy.
• Religion: A majority follow Hinduism, while more than 8% are Muslims.

• .
• गो$: वे कुल, म. /वभािजत होत ेह6, िजनके सद;य आपस म. /ववाह नह?ं करत ेह6।
• अथEFयव;था: GसHंचत Jे$, पर चावल कK खेती उनकK अथEFयव;था का आधार है।
• धमE: बहुसंRयक Sहदं ूधमE का पालन करत ेह6, जबUक 8% से अHधक मसुलमान ह6।



• What is Yaoshang Festival?
• It is celebrated by the Meitei people at the same time as Holi and is known as ‘Manipur’s 

version of Holi’.
• The five-day-long celebration begins with the burning of ‘yaoshang’(a small thatch 

hut/straw hut), which is constructed with bamboo and straws on the first day.

• यशांग महो*सव -या है?
• यह मतेैई लोग4 5वारा होल7 के साथ ह7 मनाया जाता है और इसे 'म?णपरु के होल7 के संCकरण' 
के Dप मE जाना जाता है।

• पांच Hदन4 तक चलने वाले इस उ*सव कK शLुआत 'यॉशंग' (एक छोट7 छSपर कK झोपड़ी/पआुल कK 
झोपड़ी) के जलने से होती है, िजसे पहले Hदन बांस और पआुल से बनाया जाता है।



• The highlight of the festival is the ThabalChongba, a traditional Manipuri 
folk dance where boys and girls hold hands and sing and dance in a circle.
• The festival marks the rejuvenation of the spirit of life and commemorates 

the birthday of Chaitanya Mahaprabhu.

• !योहार का मु+य आकष.ण थाबल च4गबा है, एक पारंप;रक म<णपुर= लोक 
न!ृय जहां लड़के और लड़Dकयां एक-दसूरे का हाथ पकड़कर एक मंडल= मJ गात े
और न!ृय करत ेहL।
• यह !यौहार जीवन कQ भावना के कायाकSप का Tतीक है और चैतUय महाTभु के 
जUमVदन कQ याद मJ मनाया जाता है।















































Rail Vikas Nigam 
Limited (RVNL) granted 

Navratna Status

Daily Current Affairs



• Rail Vikas Nigam Limited (RVNL), a
Central Public Sector Enterprises of
Ministry of Railways, has been granted
Navratna Status.

• The company was granted Mini-Ratna
status in September 2013.

• रेल िवकास िनगम िलिमटेड (RVNL), रेल
मं6ालय के एक क9 :ीय साव<जिनक >े6 के
उ@म को नवरBन का दजा< िदया गया है।

• िसतंबर 2013 म9 कंपनी को िमनी रBन का दजा<
िदया गया था।



RVNL was incorporated as PSU in 2003, with following functions:

आरवीएनएल को 2003 मI िनKनिलिखत कायP के साथ पीएसय ूके Vप मI शािमल िकया गया था:

Undertaking project 
development and execution 

of works covering full 
project life cycle.

पणूa पbरयोजना जीवन चe को कवर 
करने वाले पbरयोजना के िवकास 
और कायP का िनgपादन करना।

Creating Project specific 
SPVs for individual works, if 

required.

यिद आवlयक हो, तो nयिoगत 
कायP के िलए पbरयोजना िविशp 

एसपीवी बनाना।

On completion of a Railway 
project by RVNL, the 

concerned Zonal Railway 
will undertake its operation 

and maintenance.

आरवीएनएल uारा एक रेलवे 
पbरयोजना के परूा होने पर, संबंिधत 
xेyीय रेलवे इसका संचालन और 

रखरखाव करेगा।

About RVNL



Benefits of Navratna status

When a company achieves Navratna status, it gets enhanced financial and operational freedom

जब कोई कंपनी नवरCन का दजाF हािसल करती ह,ै तो उसे िवOीय और पRरचालन संबंधी UवतंVता िमलती है

It empowers it to invest up to Rs 1,000 crore or 15% of their net worth on a single project without seeking 
government approval. 

यह सरकार कb मजंरूी के िबना एक ही पRरयोजना पर 1,000 करोड़ fपये या उनके िनवल मgूय का 15% तक िनवेश करने का अिधकार दतेा ह।ै

They will also have the freedom to enter joint ventures, form alliances and float subsidiaries abroad.

उmहn संयpु उqमr मn sवेश करने, गठजोड़ बनाने और िवदशेr मn सहायक कंपिनयां बनाने कb भी UवतंVता होगी।



Eligibility Criteria for Navratna status

The CPSEs which are Miniratna I, Schedule ‘A’ and have obtained ‘excellent’ or ‘very good’ MOU ratings in three 
of the last five years and have composite scores of 60 or above in the following six selected performance indicators:

सीपीएसई जो िमिनरCन I, अनसुचूी 'ए' ह� और िजmहrने िपछले पांच वष� मn से तीन मn 'उCकृ�' या 'बह�त अ�छा' एमओय ूरेिटंग sा� कb ह ैऔर 
िन�निलिखत छह चयिनत sदशFन संकेतकr मn 60 या उससे अिधक का सम� Uकोर ह:ै

Net Profit to Net 
worth

नेट /ॉिफट टू नेट वथ6

Manpower Cost to total Cost of Production or 
Cost of Services

उCपादन कb कुल लागत या सेवाओ ंकb लागत के िलए 
जनशिp लागत

PBDIT to Capital 
employed

िनयोिजत पूंजी के िलए 
पीबीडीआईटी

PBIT to Turnover

पीबीआईटी टू टन6ओवर

Earnings Per Share

-ित शयेर आय

Inter Sectoral 
Performance

अतंर LेMीय /दश6न





Eligibility Criteria for grant of Maharatna status to CPSEs

Having Navratna status

Listed on Indian stock exchange with minimum prescribed public shareholding 
under SEBI regulations

An average annual turnover of more than Rs. 25,000 crore during the last 3 years

An average annual net worth of more than Rs. 15,000 crore during the last 3 years

An average annual net profit after tax of more than Rs. 5,000 crore during the last 
3 years

Should have significant global presence/international operations.



सीपीएसई को महार-न का दजा1 दनेे के िलए पा5ता मानदडं

नवर$न का दजा* होना

सेबी िनयम4 के तहत 6यनूतम िनधा*9रत साव*जिनक शयेरधा9रता के साथ भारतीय =टॉक एAसचCज मC सचूीबD

Eपये से अिधक का औसत वािष*क कारोबार। िपछले 3 वषN के दौरान 25,000 करोड़

Eपये से अिधक कU औसत वािष*क िनवल संपिW। िपछले 3 वषN के दौरान 15,000 करोड़

Eपये से अिधक के कर के बाद औसत वािष*क शDु लाभ। िपछले 3 वषN के दौरान 5,000 करोड़

मह$वपणू* वैि\क उपि=थित/अतंरा*_`ीय संचालन होना चािहए।









Food Street Project

Daily Current Affairs



• Union Minister of Health
and Family Welfare, Dr
Mansukh Mandaviya
recently reviewed the ‘Food
Street Project’.

• क" #ीय &वा&)य और प-रवार
क.याण मं2ी डॉ. मनसखु
मंडािवया ने हाल ही म" 'फूड
&Aीट CोजेFट' कG समीHा कG।



• It is aimed at developing 100 healthy
and hygienic food-streets across the
country.
• The project seeks to encourage safe and
healthy food practices, reduce
foodborne illnesses and improve overall
health outcomes.
• To operationalize the food streets, the
National Health Mission will provide
assistance of one crore rupees per food
street.

Key Points 

• इसका उOQेय दशे भर मX 100 YवYथ और
Yव]छ भोजन-सड़कc को िवकिसत करना
ह।ै

• पjरयोजना सरुिlत और YवYथ भोजन
mथाओ ं को mोpसािहत करने, खाr जिनत
बीमाjरयc को कम करने और समu YवाYvय
पjरणामc मX सधुार करने का mयास करती ह।ै

• फूड Y|ीट को चालू करने के िलए रा�|ीय
YवाYvय िमशन mित फूड Y|ीट एक करोड़
�पये क� सहायता दगेा।



• Financial assistance would be provided for
activities such as the provision of safe
drinking water, hand washing, toilet
facilities, and appropriate liquid and solid
waste disposal.

• The initiative will be implemented through
NHM in convergence with the Ministry of
Housing and Urban Affairs.

• The Health Ministry has taken various
steps to improve the hygiene and food
safety standards protocols for food street
hubs.

• सरुि%त पेयजल, हाथ धोने, शौचालय क7
सिुवधा और उिचत तरल और ठोस अपिश=
िनपटान जैसी गितिविधयB के िलए िवDीय
सहायता Eदान क7 जाएगी।

• पहल आवास और शहरी मामलB के मंKालय के
साथ अिभसरण मN एनएचएम के माOयम से
कायाPिQवत क7 जाएगी।

• RवाRSय मंKालय ने फूड RWीट हब के िलए
RवYछता और खा\ सरु%ा मानकB के
Eोटोकॉल मN सधुार के िलए कई कदम उठाए ह_।



• These initiatives include training of food
handlers, independent third-party audits,
and certification under the Clean Street
Food Hub initiative of the Eat Right India
movement.

• इन पहलc मX खाr संचालकc का mिशlण,
Yवतं� ततृीय-पl ऑिडट और ईट राइट
इिंडया आदंोलन क� �लीन Y|ीट फूड हब
पहल के तहत mमाणन शािमल ह�।



Maitree Super Thermal 
Power Plant (MSTPP)

Daily Current Affairs



• NTPC has marked its first
overseas capacity addition,
beginning with Maitree
Super Thermal Power Plant
(MSTPP) in Bangladesh

• एनटीपीसी ने बांKलादशे मP मRैी
सपुर थमVल पावर Xलांट
(एमएसटीपीपी) से शYुआत करते
ह̂ए अपनी पहली िवदशेी aमता
विृc कd है



• Maitree Super Thermal Power Plant
(MSTPP) is located in Rampal,
Mongla, Bagerhat, Bangladesh.

• NTPC recently added Unit-1, a 660
MW capacity, of the 1320 MW (2x660)

• The new addition takes the Installed
Capacity of NTPC to 72304 MW.

• This demonstrates the company's global
reach and commitment to providing
reliable and sustainable power.

About Maitree Super Thermal Power Plant (MSTPP)
• म#ैी सपुर थम*ल पावर .लांट (MSTPP) रामपाल,
म8गला, बागेरहाट, बां=लादशे म@ िBथत ह।ै

• एनटीपीसी ने हाल ही म@ 1320 मगेावाट (2x660)
कN 660 मगेावाट Oमता वाली यिूनट-1 जोड़ी ह।ै

• नया जोड़ा एनटीपीसी कN Bथािपत Oमता को
72304 मगेावाट तक ले जाता ह।ै

• यह िवXसनीय और िटकाऊ िबजली [दान करने के
िलए कंपनी कN वैिXक पह\चं और [ितब^ता को
[दिश*त करता ह।ै



• The project was executed in collaboration
with the Bangladesh-India Friendship
Power Company Pvt Ltd. (BIFPCL), a
foreign joint venture company of NTPC
Ltd.

• पjरयोजना को एनटीपीसी िलिमटेड क� एक
िवदशेी संय�ु उrम कंपनी बां�लादशे-
इिंडया �X डिशप पावर कंपनी mाइवेट
िलिमटेड (बीआईएफपीसीएल) के सहयोग
से िन�पािदत िकया गया था।



NTPC

Established in 1975, NTPC aims to be the world’s largest and best power major.

It is India’s largest power utility with an installed capacity of 72,304  MW (including 
JVs) and plans to become a 130 GW company by 2032. 

It has comprehensive Rehabilitation & Resettlement and CSR policies well integrated 
with its core business of setting up power projects and generating electricity. 

It became a Maharatna company in May 2010.

It is ranked No. 2 Independent Power Producer(IPP) in Platts Top 250 Global Energy 
Company rankings.



एनटीपीसी

1975 मX Yथािपत, एनटीपीसी का ल^य दिुनया क` सबसे बड़ी और सबसे अcछी िबजली कंपनी 
बनना ह।ै

यह 72,304 मगेावाट (जेवी सिहत) क` Yथािपत Lमता के साथ भारत क` सबसे बड़ी िबजली 
उपयोिगता ह ैऔर 2032 तक 130 गीगावॉट कंपनी बनने क` योजना ह।ै

इसक` tयापक पनुवा6स और पनुYथा6पन और सीएसआर नीितयां िबजली पuरयोजनाओ ंक` 
Yथापना और िबजली उvपादन के अपने मwुय tयवसाय के साथ अcछी तरह से एक`कृत हy।

मई 2010 मX यह महारvन कंपनी बन गई।

यह zलैट्स टॉप 250 |लोबल एनज} कंपनी रyिकंग मX नंबर 2 इिंडपXडXट पावर /ोड्यसूर (आईपीपी) 
ह।ै



What are 
Channapatna Toys?

Daily Current Affairs



• Toy manufacturers in Channapatna, Karnataka, applauded the
Government's decision to prohibit the import of toys from China
and said that the government's action is contributing to augmenting
their profitability.

• कनाJटक के चLनापटना म" िखलौना िनमाJताओ ं ने चीन से िखलौनP के
आयात पर रोक लगाने के सरकार के फैसले कG सराहना कG और कहा िक
सरकार कG कारJवाई उनकG लाभCदता बढ़ाने म" योगदान दे रही है।





• Channapatna toys are a particular
form of wooden toys and dolls that
are manufactured in the town of
Channapatna in the Ramanagara
district of Karnataka.

• Channapatna is also known
as Gombegala Ooru (toy-town).

About Channapatna Toys

• च�नापटना िखलौने लकड़ी के िखलौने और
गिुड़या का एक िवशषे �प है जो कना�टक
के रामनगर िजले के च�नापटना शहर मX
िनिम�त होते ह�।

• च�नापटना को गो�बेगला ऊ� (िखलौना
शहर) के नाम से भी जाना जाता ह।ै



•The historic ruler of Mysore, Tipu
Sultan, is the one attributed to
introducing these wooden toys to the
current town of Channapatna.

•He invited artists from Persia to
train the local artists in wooden toy
making, which then helped this
industry thrive locally.

History

• मसैरू के ऐितहािसक शासक, टीपू
स�ुतान को इन लकड़ी के िखलौनc को
वत�मान च�नापटना शहर मX लाने का �ये
िदया जाता ह।ै

• उ�हcने फारस के कलाकारc को लकड़ी के
िखलौने बनाने मX Yथानीय कलाकारc को
mिशिlत करने के िलए आमिं�त िकया,
िजससे इस उrोग को Yथानीय Yतर पर
फलने-फूलने मX मदद िमली।



• Most of these toys are handmade.
• They are also painted in organic
colours extracted from vegetables
and plants and natural dyes, making
the Channapatna Toys 100%
chemical free.
• Traditionally, they are mostly made
of Ivory Wood. However,
nowadays, sandalwood and mango
wood are also used.

Features

• इनमX से अिधकांश िखलौने हYतिनिम�त ह�।
• उ�हX सि�जयc और पौधc और mाकृितक रंगc
से िनकाले गए जैिवक रंगc मX भी रंगा जाता
ह,ै िजससे च�नापटना िखलौने 100%
रसायन म�ु हो जाते ह�।

• परंपरागत �प से, वे �यादातर हाथीदांत क�
लकड़ी से बने होते ह�। हालाँिक, आजकल
चदंन और आम क� लकड़ी का भी उपयोग
िकया जाता ह।ै



• Their shapes are mostly round and
cubes with blunt edges, so they
are completely safe for kids.
• They received the geographical
indication (GI) tag in 2005.

• उनके आकार �यादातर गोल और कंुद
िकनारc वाले घन होते ह�, इसिलए वे ब]चc
के िलए परूी तरह से सरुिlत ह�।

• उ�हcने 2005 मX भौगोिलक संकेत (जीआई)
टैग mा¢ िकया।



The Hindu 
Vocabulary



Miffed (verb) : aroused to impatience or 
anger (नाराजगी)

Synonyms: annoyed, peeved, irritated

Antonyms: delighted, pleased, relieved



Intimidation (सं$ास) Noun : the action of 
intimidating someone, or the state of being 
intimidated.

Synonyms: threat, bullying, menace

Antonyms: fearlessness, fillip



Curio (noun) : something unusual 
(िविच$ता)

Synonyms: oddity, rarity, peculiarity

Antonyms: ordinary, usual



Outrage (उ#लंघन) an extremely strong 
reaction of anger, shock, or indignation. 
(Noun)

Synonyms: fury, savagery, brutality

Antonyms: delight, flattery, remedy



Mirth (noun) : amusement, especially 
as expressed in laughter. (Dमोद)

Synonyms: merriment, cheer, hilarity

Antonyms: sorrow, sadness, 
unhappiness







1. With reference to different Collar jobs, consider the 
following pairs:

1. Red-collar worker — Government workers

2. Gold-collar worker — salaried professional

3. White-collar worker — highly skilled people

4. Green-collar worker — environment sector

How many of the pairs above is/are correct?

A. One pair only

B. Two pairs only

C. Three pairs only

D. All the pairs

1. िविभ=न कॉलर जॉDस के सदंभI मK, िनLनिलिखत युQमR पर िवचार 
करK:

1. लालपोश कायFकताF - सरकारी कमFचारी

2. गोgड-कॉलर कायFकताF - वेतनभोगी पेशवेर

3. सफेदपोश कायFकताF - अCयिधक कुशल लोग

4. �ीन-कॉलर कायFकताF - पयाFवरण ªेV

उपरोp य«ुमr मn से िकतने जोड़े सही ह�/ह�?

ए केवल एक जोड़ी

बी। केवल दो जोड़े

C. केवल तीन जोड़े

डी। सभी जोड़े



Answer – B
• Red-Collar Worker: Government workers of all types.

• Blue-Collar Worker: It is a member of the working class, who performs manual labour and earns an hourly
wage.

• White-Collar Worker: It is a salaried professional, typically referring to general office workers and
management.

• Gold-Collar Worker: It is used to refer to highly-skilled knowledge people who are highly valuable to the
company. Example: Lawyers, doctors, research scientists, etc.

• Green-Collar Worker: It is a worker who is employed in the environmental sectors of the economy.

• Pink-Collar Worker: It is employed in a job that is traditionally considered to be women’s work and is often
low-paid.

• The gig economy is prevalent among blue-collar and white collar jobs in India.



2. Ekuverin is a joint military exercise between

A. India and Myanmar

B. Maldives and Australia

C. Sri Lanka and India

D. India and Maldives

2. एकुवे)रन िकसके बीच एक सयुं3 सै5य अ7यास 
है?

A. भारत और Zयांमार

B. मालदीव और ऑbcेिलया

C. dीलंका और भारत

D. भारत और मालदीव



Answer – D

• India and Maldives have been conducting Exercise Ekuverin meaning 

‘Friends’ in the Maldivian language since 2009.



3. With reference to the ‘G20, consider the following 
statements:

1. G20 Presidency is rotated annually in an alphabetical 
manner.

2. G20 takes up global economic, environmental and other 
pressing issues.

Which of the statements given above is/are correct?

A. 1 only

B. 2 only

C. Both 1 and 2

D. Neither 1 nor 2

3. 'जी20' के सदंभI मK िनLनिलिखत कथनR पर िवचार क_िजएः

1. G20 sेसीडnसी को वािषFक ¬प से वणाFनुम मn घमुाया जाता ह।ै

2. जी20 वैि¯क आिथFक, पयाFवरण और अmय महCवपणूF म±ुr को उठाता ह।ै

ऊपर िदए गए कथनr मn से कौन सा/से सही ह/ैह�?

ए केवल 1

बी 2 केवल

C. 1 और 2 दोनr

D. न तो 1 और न ही 2



Answer – B

• Statement 1 is incorrect: The president is chosen through a system of 

rotation. To this end, the 19 member states of the G20 (the 20th member 

being the EU as a whole, which is not part of a country group) are divided 

into five regional groups, consisting of a maximum of four states.

•Within a group, all countries are eligible to take over the G20 Presidency 

when it is their group’s turn. Therefore, the states within the relevant group 

need to negotiate among themselves to select the next G20 President.



4. With reference to the Shanghai Cooperation 

Organization (SCO), which is correct:

A. SCO was established in Shanghai as Shanghai 

Five in 2002.

B. It has eight members, latest being India and 

Pakistan which joined in 2016.

C. It has eight members, latest being India and 

Pakistan which joined in 2016.

D. SCO has three official languages namely 

Russian, Chinese and English.

4. शंघाई सहयोग सगंठन (एससीओ) के सदंभY म[, जो सही 
है:

A. SCO क` Yथापना 2002 मX शघंाई फाइव के �प मX शघंाई मX 
ह�ई थी।

B. इसके आठ सदYय हy, नवीनतम भारत और पािकYतान हy जो 
2016 मX शािमल ह�ए थे।

C. इसके आठ सदYय हy, नवीनतम भारत और पािकYतान हy जो 
2016 मX शािमल ह�ए थे।

D. SCO क` तीन आिधकाuरक भाषाए ँहy, नामत: �सी, चीनी 
और अ�ेंज़ी।



Answer – C
• The Shanghai Cooperation Organisation (SCO) is a Eurasian political, economic, 

international security and defense organization.

• SCO was created in 2001. The SCO Charter was signed in 2002, and entered into 
force in 2003.

• Prior to the creation of SCO in 2001, Kazakhstan, China, Kyrgyzstan, Russia and 
Tajikistan were members of the Shanghai Five.

• Following the accession of Uzbekistan to the organization in 2001, the Shanghai 
Five was renamed the SCO.

• India and Pakistan became members in 2017.



Thank you J


